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o EUGENIA SORIANO ITURRALDE Dlrectora de Nexo, consmeros de gestion

“Qwenes no se han
especializado y pueden hacer .
de todo [o van a tener dificil
para emplearse los prommos

| dos anos

“Con la crisis, quren qu;era

laboral tendra que renunCIar
a entre un 30 y un 40% de
~ sus expectativas salanales

EUGENIA SORIANO D]RIGE NEXO CONSEJEROS DE GESTION QUE SE OCEJ'PAN DESDE
HACE 26 ANOS DE FORMAR Y ORGANIZAR EMPRESAS PARA LAS QUE BUSCAN LOS PERFI-

LES ADECUADOS DE CARA A UN DETERMINADO PUESTO ENLA GAMA DEMANDOSINTER. .+~
MEDIOS ¥ DIRECTIVOS. NO SELECCIONAN'AL MEJOR TRABAJADOR, SINO AL TRABAJA: - e

' __DOR ADECUADO PARA DETERM]NADO PUESTO DE TRABAJO.

SARD B[M | Santa Cruz de Tenefife

“Lo mismo que Ronaldinho no encaja

&n el Tenerife, no todo el mundo encaja
enlamisma empresa”, deahilarelevan- |

eia de Nexo a Ia hora de seleccionar per-
files adecuados para las empresas. Ne-

X0 cuenta con la friolera de 40.000 profe- .
stonales en sus dos bases de datos, alos |
que sigue la pista para saber donde estn -

trabajando, su situacion actual, siseen-
cuentran en desempleo o silo que quje-
ren esmejorar sus condlcmnes ¢ traba;ar
menos horas.

- Cémo estd evolucionando el mei-

- cado laboral?

-Durante todos estos afios la gente 10
que ha buscado es ganar més, esaha sido
lamotivacién para buscar otro puesto de
trabajo. Y para eso se han movido mucho
en torno a empresas de la construccion.
Pero hoy lo gue la gente busca es segu-
ridad, estabilidad, hasta el punto de que
el sector de la construccién aspira a me-
terse en el de ]a alimentacion. Hay mu-
chas empresas canarias que té pueden
dar esa estabilidad, pero renuncias a
otras cosas, porgue tetienes que adaptar

por ejemplo a trabajar para un duefio que

tiene sus propios parametros y alomejor

no ha profesionalizado del todo su orga— .

nigrama de trabajo.

-;Cudles’'son las sombras del em- -

presariado canario? :
-El empresario canario se ha movxdo
- mucho por infuicién y buena voluntad, le
ha sido muy dificil delegar, lo quiére ab-

sorber todo y estar en todo cuando el pro- . |

fes 1ona1 lo que busca &5 mas autonomaa
que sele deleguen funciones. Ademas,

12 empresa canaria echa més horas; no -

concilia tanto y ahora, con la crisis, va-
mos a irnos en este aspecto a hace diez

afios porque el acceso dela mujer almer-- |
cado de trabajo se produjo graciasalple- :|.-
no empleo; iban a buscar un arguitecto.
técnicoy.como los hombres estaban to-.'__ 1
dos ocupados, pues cogian a una mujer |
Ahora se volvera a hace diez afios porque .

si antes no se encontraban trabajadores

que guisieran gquedarsea trabaj ar has-".
ta las nueve de la noche, ahora silos én-.
cuentras. Es cuestién de ofertay deman- |’
da, vasabuscar n'abajadores yieencuen- .

tras muchos. También volveremos atras

en relacion a la remuneracion y, de he-.

cho, cualquier profesional que se quie-
ra reenganchar al mercado laboral, pe-
se a tener un muy buen curriculum, va
atener que renunciar a entre un 30 y un
40 por ciento de sus expectativas labora-
les. Logicamente, hay muchas empresas
que aprovechan esta situacién para fi-
char a buenos profesmnales POr menos
dinero.

-Empresas como Nexo ;evitan.el
amiguismo a la hora de contratar?

- porque es la que después te |
‘nuestro trabajo de. manera

. profesmnal Hay personas

© fes. Yoles digo quesitienen |

- sabia que se colocaban. Pe-

' fuera, pero no & la Peninsu- |
la, sino a4 lugaresen plena

- que al canario bien formado
‘selevaavalorarenelex-|

-¢hisimo.

_ -Personalmente evito tra-
bajar con gente conocida, |

hace muchisimas jugadas. |
Sillevainos tantisimos afios
en esto es porgue hacentos

que vienen y te dicern gue,
claro; que cavecen deenchi-

enchufes corren elriesgode |
electrocutarse en sucamino |
profesional. Somos muy |
conscientes de que simetes |
e1 Una empresa-a una per-
sona por amiguismo, esote §
pasard factura.

-, 8ué otros elementos
cambian con la crisis? |

-Hasta ahoravenia mu-|i.
cha gente a las Islas porque

ro ahora, lo que se va a pro--|
ducir es que el-.canario pro- |
fesional que ha tenido bue- |
nos trabajos tenderéd a irse |

expansion como pueda ser:
Polonia: Y ese es unfendme-
ne muy nuevo, el hecho de:

tranjero. En el Ambito de la
construceion, entre perfiles
dearquitectos técnicos cua-
lificados, se estd dando mu-

-¢,Que hace a alguzen

. mas empleable?
" “".Laspersonas que valen para todo, que.
-no se han especializado, lo van a tener

muy dificil alo largo de los dos préximos
4fios porgue no los estd absorbiendo el

- mercado laboral. 'Y le cito dos perfiles

concretos: 1os recién titulados y quienes

han trabajado enla construccién ynosa- -

. ben hacer otra cosa. Para una mayor em-

- pleabi]jaad esimporiantelaactituddela -

persona, su disposicion hacia la empre-
"~sa, 1a colaboracion con sus compaiieros,

dmpombmdad para viajar y moverse se- -

' gu.n las necesidades dela compama

“-En qué tienen gue mejorar las em-

' presas canarias

-Las empresas canarias sehan dedica-

_ do, no avender, sino a despachar. Nohan
gestlonado no han estudiado los costes, -
- no se han preocupado en mininizar los-

gastos de las facturas
-{Por qué tanta resmtenma a con-

_tratar a mayores de 35 anos?

-Eso esta dando un giro tremendo.

Igual que la oferta de trabajo se ha visto .

reducida por el fendmeno de 1a crisis,

esta costando encontrar gente valida. Asi

-que hay empresas gue buscan algo distin-
to'ala forimacion: experiencia, personas

que lideren equipos de trabajo, gue sepan
estar a la altura, que deseen jubilarse

.en un proyecto. Creo gue lo de la edad
“ nova a sertan tabil como hasta ahora,
‘porgue cuesta muchoencontrar en Cana-
" rias profesionales validos, pero los hay

" s cuestién de buscarlos. -

"~ -gCudl es el talon de Aquiles de los

profesmnales canarios?

-Los idiomas. Hay que aprender 1d10»

- mas, no uno sino dos, y especializarse. El
- espafiol se pasa toda la vida estudiando
~ inglés. Yo a un joven que busque formar-

se en este aspecto le diria que renuncie

- alos cursillos v se vaya fuera a apren-

der idiomas, trabajando en lo que salga,
a Francia, Estados Unidos, Alemdhia, In-
glaterra. Asies como se aprende.
- Qué retos tenemeos por delante?
-Laformacion ylaregionalizacién, ya

_ no tiene sentido que una empresa de Te-

nerife no pueda ofrecer sus servicios o
producto en el resto de las islas, conlo

- "que han mejorado las comunicaciones:

Enlaslslasse
- vendieron 1.373
viviendas en

septiembre
EUROPA PRESS | Las Palmas de Gran Canaria

Durante el pasadomes de
sepltiembre se realizaron en
Canarias un total de 1.378
operaciones de.compraven-
ta de vivienda, que se tradu-
cen en 82 operaciones porca-
da cien mil habitantes, una

delas tasa mds bajas de Es-
- pafia einferior a la media

nacional, gue fue de 101, se-
gan datos del Instituto Na-
cional de Estadistica (INE),
publicados ayer. .

Ademaésdelas 1.378 com-
praventas de vivienda, en
septiembre se realizaron en
el Archipiélago 152 donacio-
nes de inmuebles, 36 permu-
tas, 233 herencias y 568
transmisiones por otro tipo
de operaciones, hasia un to—
tal de 2.367.

En total, entre fincas ur-

‘banas y risticas, en septiem-
- bre serealizaron en Cana-
. rias 4.979 transmisiones (lo

que supone 288 por cada cien

-mil habitantes, por encima
delas412 delamedia),Jama-

yoria (4.378) sobre fincas wr-
banas y 601 sobre rusticas.
Pentrodelas primeras, 2.458

. -operaciones fueron compra-
" ventas, v también hubo 240
- donaciones, 68 permutas,
- 400 herencias y1.212 que co-

rrespondieron a otro tipode
operacion. Ademads de las
2.367 viviendas, se transmi-

" tieron 275 solares v 1.736 fin-

cas urbanas de otro tipo.

Los ERE han
afectado acasi

-3.000 canarios
ennueve meses

EFE | Madrig

Canarias se encuentira entre
las comunidades auténomas

-en las hnbo menos irabaja-

dores afectados por Expe-
dientes de Regulacién de
Empleo (ERE) hasta sep-

. tiembre, con 2.902, segin el

: .\ J0HAY RODRIGUED - - : Boletin de Estadisticas Labo-

rales del Ministerio de Tra-
bajo.Entodoel paisyalolar-
go delos nueve primeros me-
ses de 2009, el niimerc de
expedientes autorizados as-
cendié a 14,823, un 362,56 %
mds que el afio pasado.

El ntmero de trabajado-

- res afectados por un ERE

autorizado hasta septiem-
bre se multiplicod por 9,2, al
pasar de 46.947 en el mismo
periodo de 2008 a los 435.564
de este afio. Cataluiiafuela

. comunidad con el mayor ni-

mero de trabajadores afecta-
dos, con 114.002, seguida del
Pais Vasco, con 59.160; 1a Co-
munidad Valericiana, con -
49,386, v Aragdn, con 40.643.
Dellado contrarto, se sitiian
Baleares, con 1.158 trabaja-
dores, Canarias (2.202) y La
Rioja (3.160). De los 435.564
trabajadores afectados por

"ERE autorizados, 5.762 eran

del sector agrario.




